大学生就业应回归能力本位
在全国两会上，提出“尽快出台《反就业歧视法》，并明确增加反就业院校歧视法律条款”的建议，对全国人大代表、湘潭大学校长罗和安来说，已经是第二次了。而促使罗和安这样做最重要的原因，是随着大学生就业形势紧张。这位非“211”、“985”高校的校长注意到，毕业院校歧视大有愈演愈烈之势。

　　在过往的叙事中，大学生就业歧视似乎只体现在性别和学历上。但伴随着高等教育的扩招和“学历贬值”，以及就业形势趋于紧张，越来越多的大学生就业歧视细节日益“显性化”和“普遍化”。比如，很多时候，即便是毕业于重点大学的博士，在求职应聘中也会遭遇学历“查三代”的尴尬。有的仅仅是由于本科没有就读“211”、“985”等名校，就被拒之门外。

　　装点门面也好，学历崇拜也罢，生硬地对应聘者提出毕业院校的歧视性要求，不仅体现出用人单位的浮躁、冷漠与僵硬保守，更容易挫伤初入社会的学生对未来的积极期许。因为用这种线性思维、完全封闭的单向度评价模式来选人用人，很多创造型、技能型人才可能将得不到考官的青睐而失去发展机会。

　　而且，常常会出现这样的情况-基于“一考定终身”的惯性思想，以“相马代替赛马”，简单地把大学毕业生的能力与学历层次、毕业院校的录取批次挂钩，招聘来的人未必真正适合岗位，既不利于用人单位人力资源结构的合理配置，也束缚了人才的有序流动。

　　而从教育角度上来看，这种原始学历歧视无疑会加剧学生和家长的“名校情结”，让升学焦虑愈演愈烈和扩大基础教育资源相对匮乏的贫困地区学生的不公平。

　　事实上，不独罗和安对“本科没能读重点，上到博士也白搭”式的就业歧视颇有微词，同样作为全国人大代表和一校之长的国家首批“211”和“985”重点建设高校的南开大学校长龚克也明确表示：不赞成。“企业用人也好，机关用人也好，还是要看人的全面素质。”这表明，大学生就业尽快回归“能力本位”其实是众望所归。
