人社部：小微企业新招用高校毕业生可获补贴
1月10日从人力资源和社会保障部了解到，高校毕业生从企业、社会团体到机关事业单位就业时基本养老保险缴费年限将可合并计算为工龄，具体办法各地可制定。小型微型企业新招用高校毕业生将给予培训和社会保险补贴。
人力资源和社会保障部下发通知，要求各地拓宽高校毕业生就业领域，促进多形式多渠道就业。鼓励毕业生到中小企业就业，各地将尽快出台对小型微型企业新招用高校毕业生给予培训和社会保险补贴的操作办法，并研究为中小企业减负的政策。对于毕业生就业创业政策门槛高、手续复杂、影响执行效果的，将进一步降低门槛，简化程序。各地要探索建立就业状况对高等教育的反馈机制，以促进人才培养更好地与社会需求和就业市场相匹配。
针对离校未就业高校毕业生，各地要对实名登记的每一名未就业高校毕业生开展至少1次电话访问或家庭访问，摸清就业需求，为有就业创业意愿的毕业生提供相应的服务；各地可结合实际逐步提高就业见习基本生活补助标准。
对于离校未就业困难高校毕业生，人保部要求各地摸底排查，对就业困难、家庭经济困难和零就业家庭高校毕业生主动提供就业援助。要将困难毕业生作为重点对象，优先提供就业帮扶，各地可在基层社会管理和公共服务领域开发一批公益性岗位，对他们实行过渡性安置。
此外，各地要进一步完善高校毕业生落户办法。制定高校毕业生从企业、社会团体到机关事业单位就业时基本养老保险缴费年限合并计算为工龄的具体实施办法，以畅通高校毕业生在不同类型单位之间流动就业的渠道。
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