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2025 年高中教师招聘简章

修远教师招聘 寻找优秀的你

在这里，你能收获事业的辉煌，

在这里，你能激扬青春的灿烂，

在这里，你能感受师者的荣光，

丰县修远学校

期待您的加盟！

一、学校简介
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人生路漫漫,辉煌在修远。丰县修远学校创办于 2005 年,

是一所集小学、初中、高中于一体的现代化、寄宿制民办学

校。学校地处江苏省徐州市丰县解放东路 5 号，校园占地 120

亩，总投资 1.2 亿元。南邻栖凤园，东望飞龙湖，环境优雅，

空气清新，交通便利，是莘莘学子播种希望、放飞梦想的殿

堂。

学校现有教学班 80 个，在校学生 3800 余名，其中高中

部现有教学班 36 个，在校学生 1851 人，专任教师 126 人。

“行而不辍，履践致远”。勤劳智慧的修远人既仰望天空又

脚踏实地，一向秉承“为学生终生发展奠基”的办学理念，笃行

“修身崇德，励志求索”的校训，凝练形成了“修身崇德，励志

求索”的校训，“诚朴尚美，笃行进取”的校风，“人本表率，

敬业精业”的教风和“博观约取，厚积薄发”的学风，师生同心，
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砥砺前行，学校先后荣获“中国民办教育百强学校”、“江苏省

平安校园”、“江苏省国防教育先进单位”、“徐州市教育系统

先进集体”、“县综合考核先进单位”等各级各类荣誉称号一百

多项。

二、招聘岗位

三、岗位要求

1.本科及以上学历，并取得相应教师资格。应届毕业生

可在聘用后一年内取得相应教师资格证。

2.普通话标准，良好的表达能力及沟通能力。

3.身体健康，品行端正，热爱教学事业，有强烈的事业

心和责任感。

4.耐心细致，关爱学生，有一定的教学经验，能胜任班

主任工作。

5.年龄要求：女性限 55 周岁以下，男性限 60 周岁以下。

有特级教师称号和国家级、省级优秀教师称号的年龄可适当

放宽。
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6.骨干教师、学科带头人、优秀教师、优秀班主任及受

省、市级表彰的优秀大学生，有民办学校教学管理经验者优

先聘用。

四、薪资待遇

1.薪酬：

①青年优秀教师（应届）：综合年薪 7-12 万；

②在职优秀教师：综合年薪 10-18 万；

③市级及以上骨干教师、学科带头人、名优特教师：综

合年薪 12-30 万。

2.学校免费提供食宿。

3.子女可优惠入读本校。

4.依法缴纳五险一金。

5.为优秀教师提供行业内具有竞争力的收入及良好的职

业发展空间，提供培训学习机会。

6.为教师个人能力的不断提升提供专业的平台。

7.享受学校其他福利待遇。

五、报名方式

1.应聘者可通过学校邮箱fxxysyxxxb@163.com递交以下

材料：

①个人简历。

②近期个人免冠 2 寸照片。

③教师资格证、毕业证、身份证及能证明个人业绩的材

料照片。
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2.邮件命名：姓名+所学专业+应聘学科，例如：张 xx+

汉语言文学+语文教师。

3.所有证件必须真实有效，签约时带原件查验。

4.学校对应聘者所有信息保密，所投递材料一概不予退

还。

5.请应聘人员注意查收短信并保持电话畅通。

六、考试说明

1.参加本次应聘人员需要笔试和面试，拥有十年及以上

工作经验的教师可免笔试，直接参加面试。

2.笔试、面试采取百分制计算成绩。笔试成绩占总成绩

40%，面试成绩占总成绩 60%。

3.笔试：所报学科高中基础知识检测。

4.面试：授课与答辩，针对所报学科试讲 10-15 分钟，

随后进行面试答辩，约 5 分钟（试讲课题内容现场随机抽取，

备课时间 40 分钟）

5.特殊原因不能到校参加考试的可申请网络面试，具体

流程另行通知。

七、温馨提示

1.带身份证、毕业证、教师资格证原件（应届毕业生可

不提供）、简历进行考试。

2.笔试需带黑色中性笔。

3.手机等电子产品需上交监考老师。

八、注意事项
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1.有关招聘信息通过“丰县修远学校”公众号发布，请

关注公众号。

2.本简章由学校聘师工作领导小组负责解释。

3.联系电话：秦老师 17751958384 微信同号

具体笔试、面试时间在“丰县修远学校”公众号另行通

知。

请扫码关注我。


